T.C.
KIiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI
KALITE GUVENCESI VE VERI YONETIiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Kilis 7 Aralik Universitesinin liderlik, yonetisim ve kalite,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢
ve dis kalite giivencesi kapsaminda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar ile Kalite ve
Akreditasyon Kurulunun, Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun, Kalite ve Veri YOnetimi
Koordinatérliigiiniin, Birim Danisma Kurulunun, Birim Akreditasyon Kurulunun ve Birim
Kalite Komitelerinin yapilanmasina iliskin ¢alisma usul ve esaslarini diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun ek 35’inci maddesi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tamimlar
MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Akademik — idari Birim: Kilis 7 Aralik Universitesine bagli Enstitii, Fakiilte,
Konservatuvar, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve
Rektorliige Baglh Birimlerini, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Miidiirliikleri ve
Rektorliige bagli Koordinatorliikleri,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum/kurulus tarafindan belirli bir alanda
onceden belirlenmis, akademik ve alana O6zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6l¢cen degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

c) Ara Degerlendirme Programi: Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda tam
veya kosullu akredite edilen yiiksekdgretim kurumlarinin akreditasyon tarihini izleyen ikinci
yilin sonunda Kurul tarafindan degerlendirildigi siireci,

¢) Ara Degerlendirme Raporu: Ara degerlendirme programi kapsaminda
degerlendirilen yiiksekogretim kurumu i¢in degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan raporu,

d) Birim Akreditasyon Kurulu: Akademik birimlerin akreditasyon kurulunu,

e) Birim Damisma Kurulu: Akademik birimlerin danisma kurulunu,

f) Birim Kalite Komiteleri: Universitemiz birimlerinde kalite degerlendirme ve
giivencesi ¢aligmalart ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitlilmesinden
sorumlu komiteleri,

g) Degerlendirme Siirecleri: Kurul tarafindan yiiriitillen kurumsal dis degerlendirme
programi, izleme programi, kurumsal akreditasyon programi, ara degerlendirme programi,
uluslararas1 kurumsal akreditasyon programi, ortak kurumsal degerlendirme ve akreditasyon
programi ve enstitii degerlendirme program siireglerini,

g) Dis Degerlendirme: Universitemizin egitim ve dgretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluglar tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme
slirecini,



h) I¢ Degerlendirme: Universitemiz egitim ve dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

1) izleme Program: Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda degerlendirilen
yiksekogretim kurumlarinin  kalite gelisimlerinin  Kurul tarafindan degerlendirildigi
degerlendirme siirecini,

i) Izleme Raporu: izleme programi kapsaminda degerlendirilen yiiksekdgretim kurumu
i¢in izleme takimi tarafindan hazirlanan raporu,

j) Kalite Giivencesi: Kilis 7 Aralik Universitesinin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu
kalite ve performans siire¢lerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek icin
yapilan planl ve sistemli iglemleri,

k) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu: Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite ve
Akreditasyon Komisyonunu,

I) Kalite ve Akreditasyon Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi ile
kurulmus, yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalart ile
akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Kurulu,

m) Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigii: Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite ve Veri
Y 6netimi Koordinatorliigiinii,

n) Koordinatér: Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatdriinii,

0) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Universitenin; egitim ve ogretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite glivencesi siireglerini
izlemek amaciyla Universite tarafindan her yil bir énceki yila iliskin hazirlanan raporu,

0) Kurumsal Akreditasyon Programi: Yiksekogretim kurumlarinin Kurul tarafindan;
liderlik, yonetisim ve kalite, e8itim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
stireclerindeki planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin nitel ve nicel olarak
degerlendirildigi ve bunun neticesinde akreditasyona iligkin kararin verildigi degerlendirme
siirecini,

p) Kurumsal Akreditasyon Raporu: Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda
degerlendirilen yiiksekogretim kurumu i¢in degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan
raporunu,

r) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: Mezun vermis yliksekdgretim kurumlarinin
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin Kurul tarafindan gergeklestirilecek degerlendirme siirecini,

s) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen Universite icin dis degerlendiriciler tarafindan hazirlanan,
kurumun giiclii ve iyilesmeye agik alanlarini igeren raporu,

s) Oz Degerlendirme Raporu: Birimin veya programin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) akreditasyon kriterlerine gore kendini degerlendirmek amaciyla hazirladig: raporu,

t) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoriinii,

u) Senato: Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosunu,

ii) Sorumlu Rektér Yardimesi: Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite ve Veri Y&netimi
Koordinatorliigiiniin isleyisinden sorumlu olan Rektér Yardimeising,

v) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

y) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesini,

z) Veri: Birimlerde yonetilen verilere iliskin iist veriyi,

aa) Yonetmelik: 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligini,



bb) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Durum Raporu: Kurul tarafindan ilgili y1l iginde
gergeklestirilen kalite giivencesi ¢alismalar1 dikkate alinarak her yil hazirlanan, Yiiksekégretim
Kurulu ve ilgili diger paydaslarin bilgisine sunulan raporu,

cc) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi: Yiiksekogretim kurumlarmin liderlik,
yonetisim ve kalite, egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerinin
i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon
kuruluslarinin taninmasi ve yetkilendirilmesi siireglerine iligkin esaslarini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kalite ve Akreditasyon Kurulu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Kalite ve Veri
Yonetimi Koordinatorliigii, Birim Danisma Kurulu, Birim Akreditasyon Kurulu ve
Birim Kalite Komiteleri

Kalite ve Akreditasyon Kurulunun Olusturulmasi

MADDE 4- (1) Kalite ve Akreditasyon Kurulu, Universite Senatosu tarafindan
olusturulur.

(2) Kurulun bagkanhigint Rektor, Rektoriin  bulunmadigi zamanlarda ise
gorevlendirecegi ilgili Rektor yardimeisi yapar.

(3) Kurul tiyeleri; Rektor Yardimcilari, Kalite Koordinatorti, Fakiilte Dekanlari, Enstitii
Midiird, Yiiksekokul ve Meslek yiiksekokulu Miidiirleri, Daire Bagkanlari, Hukuk Misaviri,
koordinator iiye ile Rektor tarafindan gorevlendirilecek diger akademik ve idari birim
yoneticilerinden olusur. Bu iiyeler, Senato tarafindan belirlenir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulunun Gorevleri

MADDE 5- (1) Kalite ve Akreditasyon Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Universitenin kalite giivencesine iliskin politika ve stratejilerini belirlemek, Senato
onayina sunmak ve kamuoyu ile paylagsmak.

b) Universite biinyesinde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin
faaliyetlerde bulunmak.

c) Akademik ve idari birimlerde i¢ kalite giivence sistemlerinin kurulmasini ve
isletilmesini saglamak, bu konuda birimlere rehberlik etmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretim kalite glivence sistemleri ile ilgili
gelismeleri takip etmek ve ortak caligmalar yiiriitmek.

d) Dis degerlendirme ve akreditasyon siireglerinde uygulanacak ilke, yontem, kalite
gostergeleri ve ilgili kurallar1 belirlemek, senato onayimna sunmak.

e) Universitenin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki faaliyetlerinin kalite diizeyini izlemek, degerlendirmek ve gerekli iyilestirme
onerilerini hazirlamak.

f) Akreditasyon programlarina bagvurulari koordine etmek, siireci izlemek ve sonuglari
Senato ile paylagmak.

g) Universitenin kalite giivence ve akreditasyon siireclerine iliskin olarak i¢ ve dis
paydaslara yonelik bilgilendirme etkinlikleri ve yayinlar yapmak.

g) Universite yeterlilikler cercevesi uygulamalarmi degerlendirmek ve Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi ile uyumu saglamak.

h) Kalite gostergelerinin izlenmesi, raporlanmasi ve siirekli iyilestirilmesi ¢alismalarini
koordine etmek.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu Calisma Usul ve Esaslari



MADDE 6 - (1) Kalite ve Akreditasyon Kurulu, Bagkanin belirleyecegi tarihlerde
Baskanin cagris1 iizerine yilda en az iki defa veya iiyelerin iigte birinin yazili isteginin
Bagkanliga bildirilmesini takiben 10 giin igerisinde toplanir.

(2) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin oyu yoniinde karar verilmis
sayilir.

(3) Kurul giindemi, kurul toplantilarindan on bes giin 6ncesine kadar tiyelerden gelen
oneriler dogrultusunda Baskan tarafindan belirlenir. Kurul toplantilarinda alinan kararlar
Koordinatorliik tarafindan yazili hale getirilir.

(4) Kararlar iki niisha hazirlanir ve bir niishas1 Kurul dosyasinda saklanir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun Olusturulmasi

MADDE 7- (1) I¢ ve dis degerlendirme ile kalite gelistirme ¢alismalar1 igin Senato
tarafindan bir Kalite ve Akreditasyon Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyonun bagkanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise
gorevlendirecegi ilgili Rektor yardimeisi yapar.

(3) Komisyon iiyeleri, aym1 fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yliksekokulundan
birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olugmak {izere Senato tarafindan belirlenir.
Bu iiyelerin gorev siiresi iki yildir. Iki yilin sonunda gorev siiresi dolan iiye tekrar Senato
tarafindan komisyon iiyesi olarak belirlenebilir.

(4) Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani komisyonun dogal iiyesidir.

(5) Komisyonda yer alacak 6grenci temsilcisi, genel not ortalamasi 3.0 ve tlizeri olup
kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalarina karsi ilgili olan {iniversite Ogrencileri
arasindan Universite Senatosunca segilir ve gdrev siiresi bir yildir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun Gorevleri
MADDE 8- (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda liderlik, yonetisim ve kalite,
egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri tespit etmek, bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina
sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarmi vyiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve Kkalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak
ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu internet ortaminda
Universitenin ana sayfasindan ulasilabilecek sekilde kamuoyu ile paylasmak,

¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 9- (1) Komisyon, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda liderlik,
yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, i¢ ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasi, kurumsal gdstergelerinin tespit
edilmesi ve bu kapsamda yapilacak ¢aligsmalar1 yliriitmek iizere en az iki ayda bir toplanir.
Komisyon, bir onceki yila ait i¢c degerlendirme g¢aligmalarimi yapmak ve Kurum Ig
Degerlendirme Raporu'nu hazirlamak tizere Ocak, Subat ve Mart aylarinda ayda en az iki defa
toplanir.



(2) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama islemi komisyon iiyeleri arasindan
belirlenen alt ¢alisma gruplari tarafindan yiiritiliir.

(3) Alt c¢alisgma gruplart kendi igerisinden bir grup koordinatorii belirler. Bu
koordinatorler, alt ¢alisma gruplar1 arasindaki iletisim ve koordinasyon ile kurum ig
degerlendirme raporunun birlestirilerek tek rapor haline getirme islemlerini yiiriitiirler.

(4) Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda, Kalite Giivencesi Birim
Temsilcileri, komisyon baskani tarafindan toplantiya cagrilabilir.

(5) Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda, ihtiya¢ duyulan Akademik ve Idari
personel, komisyon baskani tarafindan komisyon ¢aligmalarinda gorevlendirilebilir.

(6) Komisyon ve alt ¢calisma gruplari, kalite glivencesi ¢calismalarinda kullanilmak tizere
Universite birimlerinden saglanacak bilgileri kalite ve veri yonetimi koordinatorliigii araciligi
ile temin eder.

(7) Komisyon, Baskanin belirleyecegi tarihlerde, Baskanin ¢agrisi lizerine veya iiyelerin
ticte birinin yazili isteginin Baskanliga bildirilmesini takiben 10 giin icerisinde toplanir.

(8) Komisyon giindemi, komisyon toplantilarindan on bes giin 6ncesine kadar tiyelerden
gelen Oneriler ve alt komisyonlarin sunacagi raporlar géz oniine alinarak Bagkan tarafindan
belirlenir. Komisyon toplantilarinda alinan kararlar Koordinatorliikk tarafindan yazili hale
getirilir ve liyelere bildirilir.

(9) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin oyu yoniinde karar verilmis
sayilir.

(10) Her bir glindem maddesine ait goriigmeler tamamlandiginda oylamaya gegcilir. Her
ilye oyunu acik kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan iiyeler
kars1 goriis gerekgesini yazili olarak belirtir.

(11) Kararlar Bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara
her takvim y1l1 bagindan itibaren bir sira numarast verilir. Kararlarda toplanti tarihi, karar sayzsi,
karar metni, toplantiya katilan Bagkan ve tliyelerin adlari, varsa kars1 oy gerekgeleri yer alir.

(12) Karara kars1 oy kullanan tiyeler, kars1 oy gerekgelerini kararin ekine konulmak
iizere bir sonraki toplantiya kadar Komisyona verirler.

(13) Kararlar iki niisha hazirlanir ve bir niishas1 Komisyon dosyasinda saklanir.

Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi

MADDE 10 — (1) Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigii, Kalite ve Veri yonetimi
Koordinatorii, Kalite ve Veri yonetimi Koordinatdr Yardimcilart ve ofis personeli ile destek
personelinden olusur.

Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Koordinatérliigiin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kalite Yonetim Sistemi i¢in gerekli siirecleri arastirmak, tespit etmek, uygulamak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak,

b) Kalite YoOnetim Sisteminin performansimin artirilmast ve iyilestirilmesi i¢in
ihtiyaglar1 raporlamak,

c¢) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iliskileri yiirtitmek,

¢) Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigiiniin veri giris ve toplama siireclerine iliskin
Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Kalite standartlari, yiiksekogretim mevzuat: ve giincel gelismelerin takip edilerek
Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini ve giincellenmesini saglamak,

e) Akademik ve idari birimlerde yiiriitiilen kalite ¢alismalarmma rehberlik etmek,
egitimler vermek ve teknik destek saglamak,

f) Kurumsal verilerin islenmesini, saklanmasini yonetmek,



g) Veri giris ve toplama siirecglerine iliskin {ist yonetime bilgi sunmak,

g) Universitenin faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verileri diizenli araliklarla
toplamak, analiz etmek, raporlamak ve ilgili veri tabanlarina girislerini yapmak,

h) Kurumsal i¢ degerlendirme raporu hazirliklarin1 koordine etmek, gereken verileri
toplamak ve nihai raporu olusturmak,

1) Universitenin kalite giivence sistemi ¢alismalarinin siirekliligini saglamak amaciyla
gereken faaliyetleri ve etkinlikleri planlayarak koordinasyonunu saglamak, gerekli olan veriyi
toplamak, analiz etmek ve raporlamak,

1) Yiksekogretim Kalite Kurulu, kurumsal akreditasyon programi kapsamindaki
faaliyetleri koordine etmek,

J) Kurum i¢i ve kurum dis1 planlara, raporlara, belgelendirmelere, siralamalara ve
gostergelere girdi teskil edecek veri ve bilgileri olusturmak,

k) Gerekli plan, program ve uygulamalar gelistirme, yiiritme ve degerlendirme
faaliyetlerini ilgili birimler ile esglidiim saglayarak yerine getirmek,

1) Universite Y6netimi tarafindan talep edilen istatistiksel analiz ve raporlama alanlarina
katki saglamak,

m) Stratejik Plan ve Kalite siirecleri kapsaminda yapilacak analizleri gerceklestirmek,

n) Universite veri altyapisiin olusturulmasi ve siirekliliginin saglanmasma katk1
saglamak,

o) Gorev alamiyla ilgili dokiiman hazirlamak, dokiimanlarda diizeltme yapmak,
yayimlamak, kaydetmek ve dagitim yapmak,

0) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda yapilan diizenlemeleri ve sair
mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliikleri yerine getirmek,

p) Koordinatorliik ofis ¢aligmalarini yonetmek,

r) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplanti giindemini hazirlamak ve bu
toplantilarda raportorliik yapmak,

s) Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun
kararlar1 dogrultusunda gerekli ¢alismalarin yiiritilmesinde Kalite ve Akreditasyon
Komisyonuna veya Birim Kalite Komisyonlarina destek olmaktir.

Birim Danisma Kurulunun Olusturulmasi

MADDE 12- (1) Birim danisma kurulu, birim yoneticisinin teklifi, birim yonetim
kurulunun karar1 ve senatonun onayi ile kurulur ve gerektiginde ayni usulle kaldirilir. Birim
yoneticisi (Dekan/Miidiir) baskanlifinda birim yonetici yardimcilari, Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu
liyeleri, varsa birim 0grenci temsilcisi ile bu iiyelerin onerdikleri arasindan Senato tarafindan
onaylanan Universiteden en az 3, kamu ve/veya dzel sektdr ve/veya sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinden olmak iizere Universite disindan en az 2 olmak iizere toplam 5 iiyeden olusur.
Ihtiya¢ duyulmasi halinde ayni usullerle béliim/program danisma kurullar1 olusturulabilir.

(2) Birim Danisma Kuruluna dekan/miidiir bagkanlik eder, dekan/miidiir olmadigi
durumlarda ise dekan/miidiir vekili baskanlik eder.

(3) Birim Danisma Kurulu ¢aligmalari sekretaryasi birim sekreteri tarafindan ytirttiliir.

Birim Danisma Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 13- (1) Birim Danigma Kurullarinin gérevleri sunlardir:
a) Universite Danisma Kuruluna gérevlendirilecek ilgili sektdr iiyelerini dnermek,



b) Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak ilgili alanda uygulama
caligmalarina destek saglamak ve is piyasalarinin taleplerinin ortaya konulmasi ve kargilanmasi
konularinda danigsmanlik yapmak,

¢) Birimlerde yiiriitiilmekte olan derslerin egitim ve Ogretim plam ile ilgili goriis
bildirmek, ilgili meslek ve uzmanlik alanlari ile kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu bilgi
birikimi hakkinda 6nerileri belirlemek,

¢) Boliim/programlarla baglantili proje onerileri olusturmak,

d) Ilgili meslek alanlarinda kamu ve &zel sektériin ihtiyag duydugu konularda lisans
bitirme projesi, tez ¢caligmalari, seminer, panel, ssmpozyum, calistay vb. bilimsel etkinliklerin
yapilmasina iliskin koordinasyonu saglamak,

e) Kamu ve 6zel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin ders i¢i/dis1 uygulamalarla
ogrencilere aktarilabilmesi i¢in gerekli planlamalar1 ve ¢alismalar1 yapmak,

f) Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda birimlerin ihtiyag duyacagi
konularda gesitli tavsiye kararlar1 almak ve Universite Danigsma Kuruluna 6nermek,

g) Universite Danisma Kurulundan gelen gorevleri yapmak,

&) Yeni boliim/ana bilim dali/program ag¢ilmasi konusunda 6nerilerde bulunmak,

h) Birim Danisma Kurullarinda alinan kararlart Universite Damsma Kurulu
giindeminde goriismek tizere rapor seklinde Genel Sekreterlige sunmaktir.

Birim Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar:

MADDE 14- (1) Birim Damisma Kurulunun galismalarma iliskin usul ve esaslar
sunlardir:

a) Danigma Kurulu yilda en az 2 (iki) kez olmak {izere birim yOneticisinin talebi iizerine
toplanir.

b) Kurulun giindemi kurul bagkani tarafindan hazirlanir. Glindemin hazirlanmasinda
kurul tiyelerinin Onerileri dikkate alinir ve giindem, toplanti tarthinden en az bir hafta 6nce
iiyelere bildirilir.

) Gegici giindem, bir dnceki toplant1 ve toplant1 sonrast gelismelere iliskin bir rapor,
kurul bagkaninca toplantilardan 6nce liyelere ulagacak sekilde gonderilir ve toplant1 esnasinda
tutulan tutanaklar toplant1 sonras1 kurul iiyelerine yazili ve elektronik ortamda iletilir.

¢) Ilk kez katilan iiyelere veya kapsamda degisiklik olmas1 halinde tiim iiyelere Birime
ait list yaz1 ekinde asagidaki belgeler gonderilir:

1) Universitenin vizyon-misyonu.

2) Birimin hedefleri.

3) Birimin boliimleri/programlart hakkinda genel bilgiler.

4) Danigma Kurullar1 Yonergesi.

5) Gerekli durumlarda baskanin c¢agrisi iizerine kurul olaganiistii toplanabilir. Kurul
iiyeleri, kurul bagkaninca belirlenen ve kendilerine 6nceden gonderilen giindemi inceler, goriis
ve Onerilerini kurul bagkanina yazili olarak iletebilir.

d) Kurul, iiye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar alir. Kurul, Bagkanin karar1 veya kurul iiyelerinin ¢ogunlugunun talebi
iizerine, goriislerine bagvurmak amaciyla kurul iiyesi olmayan kisiler toplantiya cagrilabilir,
goriisleri dinlenebilir. Ancak bu kisiler oylamaya katilamazlar. Oylarin esitligi durumunda
Bagkanin oyuna uygun karar alinir.

e) Kurul, kendi tiyeleri arasindan en az bir raportor secer, Baskanin katilamadigi
toplantilara bagkan vekili bagkanlik eder.

f) Kurul kararlari tavsiye niteliginde olup ilgisine gore, birim kuruluna, béliim/program
kuruluna sunulur.

g) Birimlerin danigma kurullarinin faaliyetleri/kararlar1 her yil rapor haline getirilerek,
Ekim ay1 sonuna kadar Rektorliige sunulur. Rektorliik, biitiin birimlerden gelen raporlar



dikkate alarak, genel bir faaliyet raporu hazirlar ve Aralik ayimin sonuna kadar Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligina iletir.

g) Kurulun aldigi kararlar konuyla ilgili baska kamu kurumlari ve 6zel kurumlara
yazigmalar ile bildirilir.

Birim Akreditasyon Kurulu Olusturulmasi

MADDE 15- (1) Birimlerde yiiriitilen Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarina uygun olarak siirekli iyilestirilmesini saglamak ve akreditasyon siirecini
planlamak, yiiriitmek, koordine etmek ve izlemek tizere her birimden "Birim Akreditasyon
Kurulu" olusturulur.

(2) Birim Akreditasyon Kurul iiyeleri;

a) Dekan/Miidiir baskanliginda,

b) Dort (4) Yonetim Kurulu tiyesi,

c) Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri,

¢) Bir (1) Ogrenci Temsilcisi olmak iizere yedi (7) iiyeden olusur.

(3) Kurulun bagkanligini Dekan/Miidiir, Dekan/Miidiir bulunmadigi zamanlarda ise
gorevlendirecegi ilgili Dekan/Miidiir yardimcisi yapar.

Birim Akreditasyon Kurulu Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Birim Akreditasyon Kurulunun gorev ve sorumluluklart sunlardir;

a) Birim biinyesinde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin
faaliyetlerde bulunmak.

b) Birimde i¢ kalite glivence sistemlerinin kurulmasini ve isletilmesini saglamak, bu
konuda birime rehberlik etmek.

¢) Ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiksekogretim kalite glivence sistemleri ile ilgili
gelismeleri takip etmek ve ortak caligmalar yiiriitmek.

¢) Dis degerlendirme ve akreditasyon siireclerinde uygulanacak ilke, yontem, kalite
gostergeleri ve ilgili kurallar belirlemek, birim kurulu onayina sunmak.

d) Birimin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki faaliyetlerinin kalite diizeyini izlemek, degerlendirmek ve gerekli iyilestirme
onerilerini hazirlamak.

e) Akreditasyon calismalarin1 koordine etmek, siireci izlemek ve sonuglar1 birim kurulu
ile paylagmak.

) Birimin kalite glivence ve akreditasyon siireglerine iliskin olarak i¢ ve dis paydaslara
yonelik bilgilendirme etkinlikleri ve yayimlar yapmak.

g) Birim yeterlilikler ¢ercevesi uygulamalarini degerlendirmek ve Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi ile uyumu saglamak.

§) Kalite gostergelerinin izlenmesi, raporlanmasi ve stirekli iyilestirilmesi ¢aligmalarini
koordine etmek.

Birim Akreditasyon Kurulu Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 17- (1) Birim Akreditasyon Kurulu ¢alisma usul ve esaslari sunlardir:

a) Birim Akreditasyon Kurulu, Baskanin belirleyecegi tarihlerde Baskanin ¢agrisi
iizerine yilda en az iki defa veya iiyelerin iigte birinin yazil isteginin Baskanliga bildirilmesini
takiben 10 giin igerisinde toplanir.



b) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin oyu yoniinde karar verilmis
sayilir.

¢) Kurul giindemi, kurul toplantilarindan on bes giin dncesine kadar iiyelerden gelen
oneriler dogrultusunda Baskan tarafindan belirlenir. Kurul toplantilarinda alinan kararlar birim
tarafindan yazili hale getirilir.

¢) Kararlar iki niisha hazirlanir ve bir niishas1 Kurul dosyasinda saklanir.

Birim Kalite Komitelerinin Olusturulmasi

MADDE 18- (1) Kalite ve Akreditasyon komisyonunun i¢ ve dis degerlendirme ile
kalite gelistirme calismalarina destek olmak iizere her birimden "Birim Kalite Komitesi"
belirlenir.

(2) Akademik Birimlerde Birim Kalite Komite Uyeleri;

a) Dekan/Miidiir

b) Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri

¢) Bir Yonetim Kurulu Uyesi

¢) Yonetim Kurulu Uyesi Olmayan Bir Akademik Personel
d) Ogrenci Temsilcisi

(3) Idari Birimlerde Birim Kalite Komite Uyeleri;
a) Daire Bagkani

b) Bir Sube Miidiirii

¢) Bir Idari Personel

(4) Kilis 7 Aralik Universitesi Birim Kalite Komitelerinin Baskanhigini
Dekan/Miidiir/Daire Baskani, Dekan/Miidiir/Daire Bagkaninin bulunmadigi hallerde ise
Dekan/Miidiir/Daire  Bagkani  tarafindan  gorevlendirilen Dekan Yardimcisy/Miidiir
Yardimcisi/Sube Miidiirii yapar.

(5) Kalite Komite Uyeleri, Birim Yoneticisinin belirleyecegi kisiler arasindan segilir,
iiyeler gerektiginde birden fazla alt komitede gorev alabilirler. Birim komitelerinin teskili i¢in
yeterli sayida istekli olmamasi durumunda Komisyon karariyla iiye sayis1 tamamlanir. Thtiyag
durumunda, Akademik Birimlerde Kalite Koordinatdrii birim yoneticisi tarafindan
gorevlendirilebilir. Uyelerin gorev siireleri iki yildir.

(6) Gorev siiresi biten ya da gorevinden ayrilan iiyenin yerine, bu maddede agiklanan
ilkeler dogrultusunda Birim Ydoneticisi tarafindan yeni iiye belirlenir. Siiresi bitmeden
gorevinden ayrilan liyenin yerine belirlenen {iye, yerine geldigi tiyenin kalan siiresi kadar gorev

yapar.

Birim Kalite Komitelerinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Birim Kalite Komite Uyeleri, kalite giivencesi calismalarinda
kullanilmak tizere komisyon ve alt ¢alisma gruplan tarafindan Koordinatorliik araciligr ile
istenilen bilgilerin siiresinde ve sistematik olarak Koordinatorliige ulastirilmasi i¢in gerekli
koordinasyonu saglar.

(2) Birimleri tarafindan gonderilen ve kurum i¢ degerlendirme raporuna konulan
verilerin dogru ve giivenilir olmasindan sorumludur.

(3) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Bagkaninin toplanti ¢agrisina icabet eder ve
toplant1 sonucu verilecek gorevleri yerine getirir.



(4) Komisyon Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Birim Kalite Komitesinin Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 20- (1) Komite kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek i¢in asagida
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Kilis 7 Aralik Universitesi Birim Kalite Komiteleri, Komite Baskaninin belirleyecegi
tarihlerde toplanir.

b) Kilis 7 Aralik Universitesi Birim Kalite Komiteleri iiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve toplantrya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmas1 halinde
Komite Bagkaninin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun Personel ihtiyaclari

MADDE 21- (1) Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun personel destek hizmetleri
Rektorliik tarafindan karsilanir ve Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan
yiriitilir.

~ UcUNCU BOLUM
I¢ ve D1s Kalite Giivence Sistemi

Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi

MADDE 22- (1) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu iiyeleri, Universitede uygulanacak
i¢ ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme siirecinin
yiriitiilmesini saglamakla, kalite glivencesi birim temsilcileri, birimlerinde uygulanacak i¢ ve
dis kalite glivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesini saglamakla, birimin en st yetkilileri
ise i¢ ve dis degerlendirme siirecinin ylriitiilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu ve Takvimi

MADDE 23- (1) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, egitim ve 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin timiinii igine alacak sekilde stratejik plan
ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢
degerlendirme raporu hazirlar.

(2) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, i¢ degerlendirme ¢aligmalarini her y1l Ocak-
Mart aylarinda tamamlar. Calismalar sonucu hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Mart
ay1 sonunda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi
Sistemi’ne (KGYBS) yiiklenir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun Kapsam

MADDE 24- (1) Kurum i¢ degerlendirme raporu;

a) YiiksekOgretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s1g8inda belirlenmis misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireglerini,

b) Akademik birimlerin Olgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gdzden gegirilmesini,

¢) Programlarin TYYC ile iligkili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi
ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢aligsmalarini,

¢) Onceki degerlendirmede ortaya cikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili iyilestirme ¢aligmalarini icerecek sekilde diizenlenir.

ic ve Dis Degerlendirme Sonuc¢larinin Kamuoyuna Ac¢iklanmasi



MADDE 25- (1) Kurum i¢ degerlendirme raporu her yil Nisan ay: sonuna kadar, dis
degerlendirme raporu ise dis degerlendiriciler tarafindan raporun hazirlanip Universiteye teblig
edildigi ay1 takip eden ayin sonuna kadar tiniversitenin internet sayfasinda yayimlanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi
MADDE 26- (1) Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorligiiniin harcama yetkilisi
Rektordiir. Rektor bu yetkisini, Koordinatore devredebilir.

Evraklarin Muhafazasi

MADDE 27- (1) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan, Universitenin stratejik
plani ve hedefleri dogrultusunda, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
iiniversitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasina yonelik yiiriitiilen ¢aligmalar
sirasinda dis degerlendirmede hazir bulundurulmasina karar verilen evraklar muhafaza edilmek
iizere Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigiine gonderilir.

(2) Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigii, komisyon iiyeleri tarafindan dis
degerlendirmede hazir bulundurulmak tlizere gonderilen evraklari muhafaza altina alir ve dis
degerlendiricilerin talebi tizerine ilgili kisilere sunar.

Yiiriirliik

MADDE 28- (1) Bu Yénerge, Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

(2) Bu yonergenin yiiriirliige girmesinden once yiirlirliikte bulunan Kilis 7 Aralik
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriitme
MADDE 29 - (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
29.08.2025 | 11




